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MILLi EGiTiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGIiSTIRME YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde ylritllebilmesi icin aday 6gretmenlige ve 6gretmenlige yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin
yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarina aday
O0gretmen ve 6gretmen olarak atanacaklar ile halihazirda bu egitim kurumlarinda gérev yapan aday
O0gretmen ve 6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirarlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday dgretmen: Ogretmenlikte adayligi daha 6nce kaldirilmamis olanlardan 6gretmenlige
ilk defa atama suretiyle atananlari,

b) Adaylik siireci: Adaylk siiresinin tamami veya bir kismiyla ilgili olarak baslangicindan
sonuglanincaya kadar yapilan performans degerlendirmesi, sinav ve sonrasina iliskin uygulamalar
dizisini,

c) Alan: Bakanlik tarafindan belirlenen ve aday 6gretmen ve 6gretmenlerin mezun olduklari
yuksekogretim programina bagli olarak atanabilecekleri alanlari,

¢) Alan degisikligi: Ogretmenlerin, Bakanlikca belirlenen ve mezun olduklari yiiksekdgretim
programina bagli olarak atanabilecekleri baska alanlara gegislerini,

d) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

e) Bakanlik: MillT Egitim Bakanhgini,

f) Danisman 6gretmen: Aday 6gretmene adaylik siirecinde danismanlik yapacak 6gretmeni,

g) Degerlendirme: Ogretmenlerin Ek-3 Performans Degerlendirme Formunda yer alan
kriterlere gore sayisal degerlerle dlcllerek basari dlizeylerinin belirlenmesini,

g) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gecen sireyi,

h) Dénem: Ders yilinin basladig tarihten yariyil tatiline, yariyil tatilinin bitiminden ders
kesimine kadar gegen siireyi,

1) Egitim kurumu: Bakanhga bagli her derece ve tlrdeki orglin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yurituldigu kurumlar ile bu kurumlarda yiritilen egitim-6gretim etkinlikleri igin
program hazirlama, egitim arag-gereci Uretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve 0Ogrenci
adaylarina uygulanacak secme ve/veya yarisma sinavlari icin gerekli is ve islemleri yiritme, rehberlik
ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan kurumlari,

i) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanliga bagh her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda midir, mudir basyardimcisi ve midir yardimcisi gérevlerini 657 sayili Kanunun 88 inci
ve 652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci goérev kapsaminda
yiritenleri,

j) Hizmet alani: Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda her derece ve tirdeki egitim
kurumlarinin gruplandirilmasiyla olusturulan alanlari,



k) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulasim
sartlari ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoninden birbirine benzerlik gosteren ve Ek-1 Hizmet
Bolgeleri Cizelgesinde belirtilenlerin gruplandirilmasiyla olusturulan bélgeleri,

[) Hizmet puani: Hizmet alanlari bakimindan bu Yonetmelikte belirlenen puanlardan goérev
yapilan her bir hizmet alani igin dngorilen puanin o hizmet alanindaki ¢alisma siresi ile garpimi
sonucu elde edilen degerlerin toplamini,

m) Hizmet sliresi: Atama veya yer degistirmede esas alinan ve ne sekilde hesaplanacagi bu
Yonetmelikte diizenlenen galisma siresini,

n) ikinci gérev: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci maddesi ve 652 sayil Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesine
gore yapilan yonetici gérevlendirmesini,

o) KPSS: Ogretmenlik icin yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

0) Norm kadro: Milll Egitim Bakanhgina bagh her derece ve turdeki resmi egitim
kurumlarinda alanlar itibariyla bulunmasi gereken 6gretmen sayisini,

p) Ogretim yili: Ders yilinin basladigi tarihten ertesi ders yilinin basladigi tarihe kadar gegen
sureyi,

r) Ogretmen: Bakanlhga bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile kurs
ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiritmek Uzere ilgili mevzuati cercevesinde 6gretmen
kadrosuna atananlari,

s) Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde
yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri, tutum ve degerleri,

s) Ozel dgretim kurumlari: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
kapsaminda faaliyet gosteren her tiirll egitim kurumunu,

t) Pedagojik formasyon: MillT Egitim Bakanhgi ile Yiiksekdgretim Kurulu isbirligi cercevesinde
acilan ve 6gretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldigi programi,

u) Performans: Aday Ogretmenin gorev ve sorumluluklari, atandigi egitim kurumunun
dzellikleri ve Milli Egitim Bakanliginca belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri cercevesinde
olusturulmus mesleki olgltler baglaminda gosterilen basari diizeyini,

) Sinav: Aday 6gretmenlere uygulanacak yazili veya yazili ve s6zIi sinavi,

v) Yer degistirme: Ogretmenlerin, bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde
gorev yerlerinin degistirilmesi suretiyle yapilan atamayi,

y) Yil: Géreve baslama tarihine gore gecen on iki aylik sireyi,

z) Zorunlu calisma yikimluligi: Ogretmenlerin, bu Yonetmelikle belirlenen hizmet
bolgelerinin dordlincl, besinci ve altinci hizmet alanlarinda bu Yonetmelikte belirtilen sirelerde
zorunlu olarak calismalarini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Ogretmen Atamalan

Atama sartlari

MADDE 5 — (1) Ogretmenlik meslegine aday 6gretmen olarak girilir.

(2) Aday 6gretmenlige/6gretmenlige atanacaklarda, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir;

a) Mezun olunan vyiksekogretim programinin, Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin kararina gore atama yapilacak alana uygun olmasi,

b) Ogretmenlige kaynak teskil eden vyiiksekdgretim programlarindan mezun olanlarin
ihtiyaci karsilamadigi alanlara atanacaklar hari¢ olmak Uzere, Bakanhkg¢a uygun goriilen pedagojik
formasyon egitiminin basariyla tamamlanmis olmasi,

c) Yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginca vylksekoégrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt icindeki
ylksekogretim kurumlarina veya programlarina denkliginin kabul edilmis olmasi,

¢) ilk atama kapsaminda atanacaklarin, KPSS’den atanacaklari alanlar icin belirlenen taban
puan ve lzerinde puan almis olmalari,



d) Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden g¢ikarilmayi gerektiren bir ceza
alinmamis olmasi.

Atama usulleri

MADDE 6 — (1) Ogretmen kadrolarina atama usulleri sunlardir:

a) ilk atama,

b) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama,

c¢) Milli sporcularin atamasi,

¢) Engellilerin atamasi.

(2) Basvurularda; ilk atama, yeniden atama veya kurumlar arasi yeniden atama usullerinden
yalnizca biri tercih edilebilir.

ilk atama

MADDE 7 — (1) Ogretmenlikte adayligi daha 6énce kaldirilmamis olanlardan 5 inci maddede
belirtilen atama sartlarini tasiyanlar, aday Ogretmenlige atanmak (zere ilk atama kapsaminda
basvurabilir.

(2) Aday veya asil Devlet memuru olarak halen Bakanhk veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapanlar, Devlet memuru olarak goérev yapmakta iken kendi istekleriyle bu
gorevlerinden ayrilanlar ile aday 6gretmenlik veya aday memurluk déneminde basarisiz olmalari
nedeniyle gorevine son verilenler, 5 inci maddede belirtilen atama sartlarini tasimalari kaydiyla ilk
atama kapsaminda basvuruda bulunabilir.

(3) Ogretmenlikte adayligi daha once kaldirilmis olanlardan yeniden atama ve kurumlar
arasl yeniden atama yoluyla 6gretmenlige atanabilme niteliklerini tasiyanlar, istemeleri halinde ilk
atama kapsaminda da basvuruda bulunabilir.

Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama

MADDE 8 - (1) Devlet memurlugundan ayrilmis olanlar, daha 6nce egitim ve 0gretim
hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanli kadroda adaylklarinin kaldirilmis olmasi sartiyla, 6gretmen
olarak atanmak (izere yeniden atama kapsaminda basvurabilir.

(2) Devlet tiniversitelerinde en az iki yil 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi ve uzman olarak gorev yaptiktan sonra bu goérevlerden ayrilanlar, mezun olduklari alanlarin
Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararina gére atama yapilacak alana uygun
olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak lzere yeniden atama kapsaminda basvurabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda halen gorev yapmakta olanlar, daha dnce egitim ve
ogretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanh kadroda adayliklarinin kaldirilmis olmasi sartiyla,
O0gretmen olarak atanmak tizere kurumlar arasi yeniden atama kapsaminda basvurabilir.

(4) Devlet Universitelerinde halen gorev yapmakta olanlardan en az iki yil 6gretim Uyesi,
Oogretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak gorev yapmis olanlar, mezun
olduklari alanlarin Bakanlhgin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararina goére atama
yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak Uzere kurumlar arasi yeniden atama
kapsaminda basvurabilir.

Milli sporcularin atamasi

MADDE 9 - (1) Milli sporculardan;

a) Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik Oyunlar, Diinya Universitelerarasi Spor Oyunlari
(Universiade), Akdeniz Oyunlari ile Dinya Askeri Oyunlarinda bireysel veya takim halinde
yarismalarda ilk tG¢ dereceye girenler,

b) Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin tanidigi spor dallarinin blytkler, gencgler veya imitler
kategorilerinde Dilinya veya Avrupa sampiyonalari ile Uluslararasi Askeri Sporlar Konseyince yapilan
Dinya veya Avrupa sampiyonalarinda ilk (i¢ dereceye girenler,

c) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yarismalarin takim sporlarinda en az on kez
Glkemizi temsil ederek millt sporcu belgesi almis olanlar,

o0gretmenlik icin aranan genel ve 6zel sartlari tasimalari kaydiyla, 5 inci maddenin ikinci
fikrasinin (¢) bendinde 6ngoriilen sinav sarti aranmaksizin beden egitimi alaninda aday 6gretmenlige
atanmak Uzere basvuruda bulunabilir. Bu kapsamda yapilacak atamalar, Genglik ve Spor Bakanligi ile
koordine kurulmak suretiyle yapilir.



Engellilerin atamasi

MADDE 10 — (1) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunanlar harig
olmak Uzere, engellilerin 6gretmenlige atamalari, 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yirirlige konulan Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yaplilir.

(2) Bu madde kapsaminda Ogretmenlige atanacaklarin; 6grenim durumu yoninden
mezuniyetinin atanacagl alan Ogretmenligine uygun olmasi ve egitim fakllteleri disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin Bakanlkga uygun gorilen pedagojik formasyon
egitimi programini basariyla tamamlanmis olmasi, yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan
mezun olanlarin ise yiliksekdgrenimlerinin ve pedagojik formasyon belgelerinin yurt icindeki
ylksekogretim kurumlarina veya programlarina denkliginin yapilmis olmasi gerekir.

(3) Engelli adaylarin, 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozirlilik  Olgitl, Siniflandirmasi ve Ozirlilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen saglk kurumlarindan rapor almalari ve engellilik durumlarinin basvurduklari
alan itibariyla 6gretmenlik yapmaya elverisli olmasi gerekir.

(4) Bakanliga atama izni verilen kadro sayisi ile sinirli olmak Gzere, illere ve alanlara gore
atama vyapilacak engelli 6gretmen sayilari, ihtiyac ve kadro durumu goéz onilinde bulundurularak
Bakanlikga belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 11- (1) Atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin en fazla %1’i yeniden atama ve
kurumlar arasi yeniden atamada kullanilir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama icin ayrilan kontenjanin disinda kalan
kadrolar ilk atama igin kullanilir. Beden egitimi 6gretmenligine ilk atama kapsaminda ayrilan
kontenjanin en fazla %10’u milli sporcularin atamalarinda kullanilir.

(3) il milli egitim midirlikleri Bakanlikca tahsis edilen kontenjanlari, alanlar itibariyla
O0gretmen ihtiyacina gore altinci hizmet alanindaki egitim kurumlarindan baslamak suretiyle dagitir ve
Bakanhga bildirir.

(4) Atama usullerine ve alanlara gore belirlenen kontenjandan daha az sayida basvuru
olmasi durumunda artan kontenjan, 6gretmen ihtiyaci gercevesinde diger atama usullerine ve
alanlara aktarilabilir.

Duyuru, basvuru ve tercihler

MADDE 12- (1) Aday 6gretmenlige atanacaklar, bu Yonetmelikte ve Bakanlikca yapilan
duyuruda belirlenen sartlari tasimalari kaydiyla, alanlar itibariyla basvuranlar arasindan KPSS sinav
sonugclarina gore belirlenir.

(2) ilk atama yoluyla aday 6gretmenlige ve 6gretmenlige atama duyurusu Bakanhgin
internet sitesinde yapilir. Duyuruda; aday Ogretmenlige/6gretmenlige basvuracaklarda aranacak
sartlar ve istenecek belgeler, atama usullerine gore alanlar itibariyla belirlenen kontenjan, aday
O0gretmenlige/6gretmenlige atamaya esas alinacak puan tirleri ve taban puanlar, basvuru yeri ve
slresi ile basvuru ve atamaya iliskin diger hususlara yer verilir.

(3) Basvurular, elektronik ortamda yapilir ve basvuru ciktisi, istenen belgelerle birlikte il
veya ilce milli egitim muadurliuklerinde olusturulacak basvuru birolarina onaylatilir. Yapilan inceleme
sonucunda hatali veya eksik oldugu gorilen basvurular ilgili milli egitim mudurliklerince reddedilir.
Posta ile yapilan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Aday 6gretmenlige/6gretmenlige atanma isteginde bulunan adaylar en fazla 40 tercihte
bulunabilir. Adaylar basvurularinda, tercihleri disina atanmayi kabul edip etmediklerini de belirtir.
Tercihleri disinda atanmayi kabul etmedigini beyan eden adaylarin tercihlerine yerlestirilemedikleri
takdirde atamasi yapilmaz.

(5) Basvurularin, basvurunun yapildigi giin ya da basvurunun son ginine rastlayan giin
hari¢ bir sonraki glin mesai saatleri icinde basvuru biirolarina onaylatiimasi zorunludur. Bu siire
icerisinde onaylatilmayan basvurular gecersiz sayilir. Bu durumdaki adaylar, yeniden basvuru yaparak
basvuru siiresi icerisinde basvurularini onaylatir.



(6) Ogrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar, bu alanlardan yalnizca birisi icin
basvuruda bulunabilir.

(7) Ogretmenlikten ayrilmis olanlar;

a) Bakanlik¢ca en son dlizenlenen atama kararnamelerinde belirtilen alana,

b) Ogrenimi birden fazla alana kaynak olanlardan Bakanlikca en son diizenlenen
kararnamelerinde iki alan yazili olanlar, bu alanlardan yalnizca 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri
alana,

c) Uygulamadan kaldirilan alanin 6gretmenleri, 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri alana,

yveniden atanmak lzere basvuruda bulunabilir.

(8) Adaylar basvuru islemlerini sahsen vyapabilecekleri gibi noter araciligiyla vekalet
verdikleri kisilere de yaptirabilir.

Atamalar

MADDE 13 — (1) ilk atama kapsaminda aday &gretmenlige/6gretmenlige yapilacak atamalar,
KPSS puan ustlnlGgline gore tercihler de dikkate alinarak ilan edilen kontenjanlar dahilinde
elektronik ortamda gerceklestirilir. Puan esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atamalar, 657 sayil Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapmakta iken temel
askerlik egitimlerini muteakip, Bakanlik emrinde 6gretmen olarak goérevlendirilen 1111 sayili Kanuna
tabi yukumlulerin askerlik subesinden sevk tarihinden itibaren baslayan hizmet sireleri dahil olmak
lizere Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecen 6gretmenlik sireleri ile devlet
Universitelerinde Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma goérevlisi ve uzman olarak
gecirilen hizmet siireleri toplami fazla olandan baslamak (zere, tercihler de dikkate alinarak ilan
edilen kontenjan sinirliiginda elektronik ortamda vyapilir. Bu sirelerin esitligi halinde diger
unvanlarda devlet memuru olarak gegen hizmet siresi fazla olanin atamasi yapilir; esitligin devami
halinde ise atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(3) Milli sporcularin atamalari, ilgili mevzuatina gére Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen
siralamaya gore yapilir.

(4) Engellilerin atamalari, ilgili mevzuatina gore yapilan sinavda alinan puan UstinlGgline
gore adaylarin tercihleri de dikkate alinarak yapilir. Puan esitligi halinde atanacak aday bilgisayar
kurast ile belirlenir.

Tebligat ve goreve baslatma islemleri

MADDE 14 — (1) Atamalar, yapildigi tarihten itibaren Bakanlik internet sitesinde duyurulur.
Tebligat, adayin basvurusunda belirttigi elektronik adrese yapilir. Tebligat, adayin elektronik adresine
ulastig tarihi izleyen besinci giiniin sonunda yapilmis sayilir. Adaylar, tebligatin yapilmis sayildigi
tarihten itibaren 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 lncl maddelerinde belirtilen sirelerde goéreve
baslamak zorundadir.

(2) Goreve baslamak Uzere atandiklari il milll egitim muadarligine basvuran adaylardan
kimlik, adli sicil ve adli sicil arsiv kaydi ve askerlik durumu beyanlari disinda duyuruda belirtilen diger
belgeleri eksiksiz ve uygun olanlar goéreve baslatilir. Beyanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
dogrulanmayanlar ile kendilerinden alinan bilgi ve belgelerde atamaya engel hali oldugu tespit
edilenler goreve baslatiimaz; goreve baslatiimasinda tereddiide disilenler ise degerlendirilmek lizere
Bakanliga bildirilir.

(3) Yasal siirelerde goreve baslamayanlar ile beyanlari ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
dogrulanmayanlarin atamalari iptal edilir. Yasal siire icinde géreve baslamadigl icin atamasi iptal
edilenler, atama tarihinden itibaren bir yil siireyle yeniden 6gretmenlige atanamaz.

UcUNCU BOLUM
Aday Ogretmenlik islemleri

Adaylik islemleri

MADDE 15 - (1) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Aday 6gretmenler, adaylik dénemlerinin
yetistirme silirecinde asil gérev yapacaklariilin disinda gorev yapabilir ve en az bir yil fiilen ¢calismak ve
performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarini saglamak kaydiyla yazili veya yazil ve
s0zlU sinava girmeye hak kazanir.



(2) (Ek:RG-8/9/2016-29825)"" Aday 6gretmenlere yetistirme siirecinde bagimsiz olarak
ders, etlit, ndbet vb. gorevler verilemez.

(3) Aday 6gretmenlerin; atama ve intibak islemleri insan Kaynaklari Genel MudurlGgi,
performans degerlendirmeleri, adaylk donemindeki egitimleri ile yazili ve szl sinavlarina iliskin is
ve islemler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigii koordinesinde yuritilir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 16 — (1) Aday 6gretmenler, gorev yaptig egitim kurumunda ve egitim ortaminda bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-3 Performans Degerlendirme Formu Uzerinden, goreve basladigi ilk
dénemde bir, takip eden donemde ise iki defa olmak lizere, degerlendiriciler tarafindan toplamda (g
defa degerlendirilir. Degerlendiriciler; il milli egitim mudurince gorevlendirilecek maarif muifettisi,
aday 6gretmenin gorev yaptigi egitim kurumu mudird ve egitim kurumu mudirinin gérevlendirdigi
danisman Ogretmenden olusur. Degerlendiriciler birden fazla aday 0Ogretmenin performansini
degerlendirebilir; ancak, ayni degerlendirici birden fazla sifatla ayni aday 6gretmenin performansini
degerlendiremez.

(2) ilk degerlendirme aday 6gretmenin gérev yaptigi egitim kurumunda egitim kurumu
midiri ve danisman 6gretmen tarafindan bireysel olarak ayri ayri yapilir. ikinci degerlendirme ayni
sekilde, Uclincli degerlendirme ise maarif mufettisi, egitim kurumu mudiri ve danisman 6gretmen
tarafindan ayri formlarin bireysel olarak doldurulmasi suretiyle bir arada yapilir.

(3) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) Performans degerlendirilmesi, bir donemde en az altmis is
glnda fiilen 6gretmenlik gorevi yapan aday 6gretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayili Kanun ve diger
kanunlar uyarinca aylksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler, her tiirli kanuni izin ve saglik raporlari
ile fillen 6gretmenlik gorevi disindaki gecici gérevlendirmelerde gecen siireler bir donemde altmis is
glnd fiilen 6gretmenlik gbrevi yapma siliresinden sayilmaz.

(4) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi kapsamindaki
faaliyetlerin tiimine aday o6gretmenlerin katilimi zorunludur. Bu faaliyetlerin bir kismina veya
tamamina yasal mazereti nedeniyle katilamayan aday 6gretmenler, Bakanlik¢a belirlenecek tarihte ve
yerde yapilacak telafi programina katilmak zorundadirlar. Yetistirme siirecinde bir donemde en az
altmig is giini fiilen 8gretmenlik gérevini yerine getirmelerine ragmen Aday Ogretmenlerin Yetistirme
Programini tamamlayamamis olan aday ogretmenlerin birinci performans degerlendirmesi telafi
egitiminin sonunda yapihr.”

(5) (Ek:RG-8/9/2016-29825)"" Uciincii ve dordiincti  fikralarda belirtilen nedenlerle
performans degerlendirmesi yapilamayan aday 06gretmenlerin degerlendirmeleri takip eden
donemde veya donemlerde yapilr.”

(6) Degerlendiricilerden biri ya da birden fazlasinin bulunmadigi hallerde;

a) Maarif mifettisi yerine il milll egitim mudurt tarafindan, il milll egitim mudur
yardimcilari, ilce milll egitim muddurleri, il ve ilce milli egitim sube muddirleri ve sahsa bagli egitim
uzmanlari,

b) Egitim kurumu mudurt yerine ilce milli egitim mudirG tarafindan, ilge milll egitim
mudurligine bagh diger egitim kurumlari yoneticileri,

c) Danisman 6gretmenin yerine egitim kurumu muaduri tarafindan egitim kurumundaki
diger ogretmenler, egitim kurumunda danisman Ogretmen olarak gorevlendirilecek 6gretmen
bulunmamasi halinde ise ilce milll egitim mdidirid tarafindan ayni ilcede gorev yapan diger
O0gretmenler,

arasindan resen gorevlendirme yapilir.

(7) Bir donemde kesintisiz iki ayl gecen rapor veya izin kullanma gibi hallerden dolayi
degerlendirme yapamayacaklar ile oOlim, devlet memurlugundan cikarilma, istifa, gorevden
uzaklastirilma, yer degistirme ve benzeri nedenlerle degerlendirme yapamayacaklarin yerine besinci
fikradaki usulle gérevlendirme yapilir.

(8) Tamamlanmis degerlendirmeler hari¢ olmak U(zere, 6lim, devlet memurlugundan
cikarilma ve istifa disindaki sebeplerle gorevlerinden ayrilan degerlendiriciler, varsa performans
degerlendirmeye iliskin bilgi ve belgeleri, siirecte degerlendirilmek tzere yerlerine gorevlendirilenlere
ulastirmasi icin egitim kurumu muduriine tutanakla teslim eder.



(9) Aday 6gretmenlerin; bosanmis olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlari ve evlatliklari degerlendirici olarak gérevlendirilemez.

(10) Birinci, ikinci ve Uglncli degerlendirme puanlari; her bir degerlendirme igin
degerlendiricilerin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ayri ayri belirlenir. Nihai
performans degerlendirme puaninin belirlenmesinde; birinci degerlendirme sonucunun yiizde onu,
ikinci degerlendirme sonucunun yiizde otuzu, Uclincli degerlendirme sonucunun ise yizde altmisi
dikkate alinir. Buguklu puanlar bir tist tam puana tamamlanir. Nihai performans degerlendirme puani
ylz Uzerinden en az elli ve lGzerinde olan aday 6gretmenler performans degerlendirmesinde basaril
sayilir ve sinava girmeye hak kazanir.

(11) Performans degerlendirmesinde basarili olamayan aday 6gretmenler, aday 6gretmen
unvanini kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak bunlardan aday 6gretmenlige baslamadan
once ilgili mevzuatina gore devlet memurlugunda adayliklari kaldirilarak asil memurluga atanmis
olanlar, Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina atanir. Basarisiz olan
aday 6gretmenlerin basarisizliga neden olan durumlari degerlendiriciler tarafindan belgelendirilir.

Performans degerlendirme sonuglarina itiraz

MADDE 17 — (1) Birinci, ikinci ve lglncil performans degerlendirme sonucuna, sonucun
aday 6gretmene tebliginden itibaren bes is glinli icerisinde il milli egitim mudurligune itiraz edilebilir.

(2) itirazlari degerlendirmek amaciyla il milli egitim midurliginde il millf egitim mudirinin
veya gorevlendirecegi il milll egitim midir yardimcisinin baskanliginda, il milll egitim muadara
tarafindan resen gorevlendirilecek bir ilge millT egitim muaduard, il milli egitim mudurliginden bir sube
muddard, ilce milll egitim muadarliginden bir sube mudari ve bir okul midirinden olusan
Performans Degerlendirme itiraz Komisyonu kurulur. Komisyona ayni usulle birer yedek {ye
belirlenir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin tarafi ¢cogunluk sayilir.
itirazlar komisyon tarafindan on is giinii icerisinde degerlendirilir ve ilgiliye teblig edilir.

Performans degerlendirme siirecinde gérev ve sorumluluklar

MADDE 18 — (1) (Miilga:RG-4/7/2015-29406)

(2) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) il ve ilce milli egitim muddrleri, gérev alanlarindaki egitim
kurumlarinda performans degerlendirme sulrecinin saglikli olarak yuritllebilmesi icin gerekli
tedbirleri alir. il milli egitim midurligi, nihai performans degerlendirmesinde basarili ve basarisiz
olanlarin listelerini Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Middrliigiine bildirir.

(3) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) Maarif mufettisi, aday 6gretmenin egitim kurumundaki
cahismalarini mesleki olgitler baglaminda goézlemler ve kendisine rehberlik eder. Maarif mifettisi,
rehberlik, gozlem ve incelemeleri dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu (¢ nlsha olarak doldurur.
Formun bir Ornegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday Ogretmene diger bir 6rnegini ise aday
o0gretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumu mudirligine bes is glinli icinde teslim eder.

(4) Egitim kurumu mudir(;

a) Aday o6gretmenin goreve baslamasindan sonraki 5 is glni icerisinde 6ncelikle kendi
alanindan olmak lzere danisman o6gretmen gorevlendirir. Gorevlendirilecek danisman 6gretmen
bulunamamasi halinde, baska bir egitim kurumundan danisman 6gretmen gorevlendirilebilmesi igin
durumu egitim kurumunun bagh oldugu milli egitim maduarligine bildirir. Egitim kurumu madard,
degerlendirme sirecine iliskin goérev ve sorumluluklari gercevesinde egitim kurumunda gerekli
tedbirleri alir, degerlendirmeye esas olan bilgi ve belgeleri ilgili degerlendiricilere iletir, s6z konusu
bilgi ve belgelerin iki yil slireyle, yargi yoluna basvurulmasi halinde ise yargilamanin sonuna kadar
saklanmasini saglar.

b) Degerlendirici olarak; aday Ogretmeni egitim kurumundaki c¢alismalarinda mesleki
Olgltler baglaminda gozlemler. Bu dogrultuda tiim adaylik slirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis
oldugu gozlem ve incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu Ug¢ niisha olarak doldurur.
Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene verir, diger bir 6érneginin aday
O0gretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumunda muhafaza edilmesini saglar.

(5) Danisman oOgretmen, aday Ogretmeni egitim kurumundaki calismalarinda mesleki
Olcltler baglaminda gozlemler. Bu dogrultuda tiim performans degerlendirme siirecinde rehberlik
eder. Gergeklestirmis oldugu gozlem ve incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu (g nisha



olarak doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene verir, diger bir
ornegini aday 6gretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumu madirligine teslim eder. Danisman
O0gretmen bu gorevlerin yerine getirilmesinde aday 0Ogretmenin gorev yaptigi egitim kurumu
muddrine karsi sorumludur.

Sinava iligkin usul ve esaslar

MADDE 19 - (1) Sinav, gbreve baslama tarihine goére en az bir yil fiilen calisan ve
performans degerlendirmesinde basarili olan aday oOgretmenlere, Bakanlikca belirlenecek
merkezlerde ve tarihlerde yapilir. 657 sayih Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak
suretiyle gegirilen sireler, en az bir yillik fiili galisma sliresinden sayilmaz.

(2) Sinavin, yazili ve sozIi olarak yapilmasi halinde dnce yazili sinav, bu sinav sonuglarinin
actklanmasini beklemeden de sozli sinav yapilir.

(3) Sinava girmeye hak kazandigi halde kabul edilebilir belge ile ispati mimkiin mazeretleri
nedeniyle sinava katilamayanlar, géreve baslamalarindan sonraki ilk sinava alinir.

(4)(Ek:RG-4/7/2015-29406) Sinav, ihtiyac duyulmasi halinde cografi sartlar goz 6niinde
bulundurularak birden fazla il icin bir veya birden fazla merkezde gerceklestirilebilir.

Yazili sinav

MADDE 20 -—(1) Performans degerlendirmesinde basarili bulunan aday 6gretmenler
Bakanlik¢a yazili sinava tabi tutulur. Yazili sinava iliskin diger is ve islemler Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Midurligince yiratalar.

(2) Sinav coktan secmeli test veya acik uglu sorular ile yapilir, uygun gorilen soru
cesitlerinden biri veya birkagi birden kullanilabilir. Yazili sinav konulari ve puan agirliklari sunlardir;

a) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (%15),

b) Bakanlk teskilati, gbrevleri ve mevzuati (%30),

1) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2) 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname,

3) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,

4) Gorevin gerektirdigi diger mevzuat.

c) Ogretmenlik uygulamalari (%50).

1) Egitim 6gretimin planlanmasi,

2) Ogrenme ortamlari,

3) Sinif yonetimi,

4) Ogretim yontem ve teknikleri,

5) Olgme ve degerlendirme.

¢) (Ek:RG-8/9/2016-29825) T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik (%5).

(3) Sinavin yapilacagl yer, giin ve zaman ile ikinci fikrada belirtilen sinav konulari Sinav
Koordinasyon Komisyonu tarafindan énceden aciklanir.

(4) Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildigl tarihten itibaren en ge¢ 15 is glnil icinde
Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 21 —(1) Yazili sinavin ardindan aday Ogretmenler Bakanlikca s6zIU sinava tabi
tutulabilir. Aday 6gretmenlerin sozIU sinava tabi tutulup tutulmayacagi ve tutulacaksa sézIi sinavin
yer ve zamani Bakanlikca onceden ilan edilir. S6zli sinav illerde veya Bakanlik merkezinde
olusturulacak s6zll sinav komisyonu/komisyonlari tarafindan yapilr.

(2) S6zlii sinavda adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Aday Ogretmen SozIi Sinav
Degerlendirme Formu Uzerinden;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme glici,

b) iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,

c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

¢) Topluluk 6nilinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,



yonlerinden sozIli sinav komisyonu Uyelerince her bent ayri ayri 25 puan Uzerinden
degerlendirilir.

(3) So6zlu sinav nihai basari puani, sozlii sinav komisyonu Uyelerinin puanlarinin aritmetik
ortalamasi alinarak belirlenir. Buguklu puanlar bir tist tam puana tamamlanir.

(4) Sozla sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en geg¢ 10 is glinG icinde il milll
egitim mudirlGgi tarafindan ilgililere teblig edilir. S6zIU sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandigi
tarihten itibaren en geg bes is guini icinde s6zIU sinavi yapan sinav komisyonuna itiraz edilebilir. Bu
itirazlar en geg bes is glinl iginde s6zll sinav komisyonunca incelenerek karara baglanir ve ilgiliye
teblig edilir.

Yazili ve s6zlii sinav degerlendirmesi

MADDE 22 — (1) Yazili ve sozli sinavlarin her biri 100 tam puan (zerinden degerlendirilir.
Yazili ve sozli sinavlardan alinan puanlarin aritmetik ortalamasi aday O6gretmenin basari puanini
olusturur. Basari puani altmis ve Gzerinde olan aday 6gretmenler basarili sayilir.

(2) Yalnizca yazili sinav yapilmasi halinde sinavdan altmis ve (izerinde puan alanlar basaril
sayilir.

Komisyonlar

MADDE 23 - (1) Sinav koordinasyon komisyonu; mistesar ya da goérevlendirecegi mistesar
yardimcisinin - baskanhiginda, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miudiri, Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiiri ve insan Kaynaklari Genel Miidiirii ya da
gorevlendirecekleri birer daire baskani ile bir hukuk muisavirinden olusur. Ayni usulle birer yedek lye
belirlenir. Asil Gyenin bulunmadigl toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi lizerine yedek Uye katilir.
Sinav komisyonu, komisyon baskaninin belirledigi tarih ve glindemle toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Komisyonun sekretarya hizmetleri Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Muidirligiince
yaratalr.

(2) Sinav koordinasyon komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Sinavin yazili veya yazili ve s6zlii olarak yapilmasini ve sinav tarihlerini belirleyerek Bakan
Onayina sunmak,

b) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasini veya hazirlatiimasini, yazili sinavlarin yapilmasini ve
degerlendirilmesini saglamak,

c) Yazili sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

¢) Yazili sinava iliskin diger is ve islemleri yiritmek.

(3) S6zli sinav komisyonu;

a) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) So6zIU sinavin Bakanlk merkezinde yapilmasi halinde; Sinav
Koordinasyon Komisyonu baskaninin gorevlendirecegi bir daire baskaninin baskanliginda, insan
Kaynaklari Genel Miidiirligi, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Rehberlik
ve Denetim Baskanhgl ve Hukuk Misavirliginden katilacak birer daire baskanindan olusur. ihtiyac
duyulmasi halinde yukarida sayilan lyelerden birinin yerine bir 6gretim Uyesi gorevlendirilebilir.
Birden fazla komisyon kurulmasi durumunda, Milll Egitim Bakanhg merkez teskilatinda farkl
birimlerden daire baskani, sube mudird, milll egitim uzmani veya sahsa bagli egitim uzmani da
komisyonlarda Uye olarak goérevlendirilebilir. Ayni usulle birer yedek lye belirlenir. Asil Gyenin
bulunmadig toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi lizerine yedek lye katilir. Komisyon, baskaninin
belirledigi tarih ve glindemle toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Komisyonun sekretarya hizmetleri
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligiince yiritalir.

b)(Degisik:RG-4/7/2015-29406) S6zli sinavin illerde yapilmasi halinde; il milli egitim
mudiri veya gorevlendirecegi bir il milli egitim midir yardimcisi ya da ilge milli egitim mudirinin
baskanhginda, il milli egitim mudirligiinden bir sube midirl veya sahsa bagl egitim uzmani, ilge
millt egitim miduirliginden bir sube midird, bir egitim kurumu mudird, bir 6gretmen veya ihtiyag
duyulmasi halinde bir 6gretim lyesinden olusur. S6zli sinav komisyonu dyeleri il milli egitim
midirinin teklifi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirliigiiniin onayi ile gérevlendirilir.
ihtiya¢ duyulmasi halinde farkli illerden ayni diizeyde komisyon Uyesi Bakanlikca gérevlendirilebilir.
S6zli sinavin birden fazla il icin bir veya birden fazla merkezde gerceklestirilmesi durumunda ise



komisyon Uyeleri sinavin yapildigi il ya da illerde il milli egitim mudurlGgl tarafindan ayni usulle
belirlenir.

c) Gerek gorilmesi halinde Bakanlik merkezinde ve illerde ayni usulle birden fazla sozli
sinav komisyonu kurulabilir.

(4) S6z1G sinav komisyonunun goérevleri sunlardir;

a) Aday 6gretmenlerin sozlli sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, so6zIU sinavlarini
yapmak ve degerlendirmek,

b) S6zli sinav sonuglarinin il milli egitim muadarligi araciligiyla ilgili aday 6gretmene
duyurulmasini saglamak,

c) S6zIU sinava iliskin itirazlari sonuglandirmak,

¢) S6zIU sinava iliskin diger is ve islemleri ylritmek.

(5) So6zli sinav komisyonu Ulyeleri; bosanmis olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlari ile evlatliklarinin katildigi s6zIU sinavda gérev alamaz.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 24 — (1) Yazili sinav sonuglarina itiraz, sonuclarin ilanindan itibaren bes is glni
icerisinde yapilir. itirazla ilgili islemler itiraz siiresinin bitiminden itibaren en gec on is giinii igerisinde,
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirliigiince sonuglandirilarak sonug ilgiliye yazili
olarak bildirilir.

(2) Sozlu sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilgililere teblig tarihinden itibaren en geg bes
is glinli icinde ilgili sinav komisyonu nezdinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en geg bes is glinl iginde
ilgili sinav komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanir. Kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esit
olmasi halinde baskanin tarafi cogunluk sayilir. itiraz sonuglari, il milli egitim mudrliklerince itiraz
sahiplerine teblig edilir.

Sinav sonrasi islemler

MADDE 25 - (1) Sinavda basarili olan aday 6gretmenler, valiliklerce 6gretmen olarak atanir.

(2) Sinavda basarili olamayan aday 6gretmenler, il icinde ayni hizmet alaninda baska bir
egitim kurumunda gorevlendirilerek bu Yonetmelik hikimlerine gore yeniden performans
degerlendirmesi ve sinava tabi tutulur. Bu kapsamdaki aday 0©gretmenlerden performans
degerlendirmesinde veya sinavda basarisiz olanlar 6gretmenlik unvanini kaybeder ve memuriyetle
ilisikleri kesilir. Ancak bunlardan aday 6gretmenlige baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gore devlet
memurlugunda adayliklari kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, Bakanlhkta kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun memur kadrolarina atanir.

(3) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Herhangi bir nedenle gorev yerleri degistirilen aday
O0gretmenlerin, varsa Ek-3'te yer alan Form ile diger bilgi ve belgeleri, degerlendirmede kullaniimak
lzere bes is glini icinde atandiklari egitim kurumu madarltgine gonderilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 26 — (1) Bakanlikca aday 6gretmenler ile degerlendiricilere Ek-3’te yer alan Formda
yer alan mesleki 6l¢utler ve yazili sinav konulari ile ilgili olarak ¢erceve egitim verilebilir. Bu egitimler
merkezi, mahalli ve uzaktan egitim yontemlerinden biri ya da birden fazlasi ile gerceklestirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin Segimi

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 27 - (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Basvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son gini itibariyla Bakanhk kadrolarinda adayhk dahil en az Ug¢ vyil
ogretmenlik yapilmis olmasi,

sartlari aranir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 28 — (1) ihtiya¢ halinde fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine
atama yapilmak Uzere valiliklerce, il genelinde her adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde
basvuru tarihinden en az on giin 6nce duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin



adlari, alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro sayilari, basvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar
ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarina atanmak isteyen 6gretmenler, kadrolarinin
bulundugu ildeki egitim kurumlarina atanmak lizere basvuruda bulunabilir.

Fen liseleri ile sosyal bilimler liselerine atama

MADDE 29 — (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine atanmak (izere basvuruda bulunan
o0gretmenler tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustlnliglne gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin hizmet puanlarinin esitligi halinde, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan
adayin atamasi yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

BESINCi BOLUM
Spor Liselerinin Beden Egitimi Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar Liselerinin Miizik
ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun olusumu

MADDE 30 — (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin
muzik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacak 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla
yapilacak duyuru, basvuru, degerlendirme ve uygulama sinavi icin illerde degerlendirme ve uygulama
sinavi komisyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu; il milli egitim mudirinidn veya
gorevlendirecegi mudir yardimcisinin baskanhginda, il milli egitim madurince belirlenmek Gzere ilge
millt egitim mudarliklerinden bir sube muadird, alani beden egitimi, mizik ve gorsel sanatlar/resim
olan birer egitim kurumu midiri ya da 6gretmen olmak tizere bes kisiden olusturulur.

(3) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonuna ayni usulle birer yedek tye belirlenir.
Asil Gyenin bulunmadigl toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi lizerine yedek lye katilir. Komisyon
kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Gerek gorilmesi halinde illerde ayni usulle birden fazla degerlendirme
ve uygulama sinavi komisyonu kurulabilir.

(4) Komisyonun baskan ve iyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim
miudurliklerinin insan kaynaklarindan sorumlu sube madarligince yuratalar.

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gérevleri

MADDE 31 - (1) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin muzik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak Uzere basvuruda bulunan adaylarin degerlendirmelerini
yaparak sonuclarin ilanini saglamak,

b) Uygulama sinavini yaparak sonuglarin ilanini saglamak,

c) Degerlendirme sonuclari ile uygulama sinavi sonuglarina yapilacak itirazlari karara
baglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina gbére atamaya esas puanlarin
belirlenmesini ve ilanini saglamak.

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 32 — (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin
miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Basvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son gini itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az Gg¢ vyil
ogretmenlik yapilmis olmasi,

c) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarili
olma,

sartlari aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro acigi bulunmasi,

b) Atamalarda puan GstunlGga,



esas alinir.

Duyuru ve bagvuru ile spor ve giizel sanatlar liselerine yeniden atama

MADDE 33 — (1) ihtiyac halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar
liselerinin muzik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atama yapilmak lzere valiliklerce, her
adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde basvuru tarihinden en az on giin 6nce il genelinde
duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, alanlar itibariyla bos bulunan
norm kadro sayilari, basvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar, tercih sayilari ve diger hususlar
belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarinin ilgili alanlarina atanmak isteyen
ogretmenlerden 32 nci maddede belirtilen sartlari tasiyanlar ile basvuru tarihinin ilk glini itibariyla
ayrildiklari tarihten itibaren aradan bes yildan fazla sire gecmemis olmasi sartiyla bu egitim
kurumlarina daha o6nce ilgili mevzuatina gore atananlardan herhangi bir nedenle bu egitim
kurumlarindan ayrilmis olanlar, gérev yapmakta olduklari ilde bulunan egitim kurumlarina atanmak
Gzere basvuruda bulunabilir.

(3) Basvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glzel sanatlar
liselerinin muzik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine daha 6nce ilgili mevzuatina gore atanip
herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puani GstlnlGglne gore valiliklerce atanir. Hizmet puaninin esitligi halinde atanacak aday kura ile
belirlenir.

(4) Basvurulara iliskin is ve islemler il milli egitim madurliklerinin insan kaynaklarindan
sorumlu sube muddrlikleri tarafindan yGrtalr.

Degerlendirme ile uygulama sinavi

MADDE 34 — (1) Ogretmen ihtiyaci 33 iinci maddenin Ugiincii fikrasina gore yapilan
atamalarla karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin
muzik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak Gzere basvuruda bulunan &gretmenler
degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu Uzerinde yapilan
degerlendirme sonucu aldiklari puana gore alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek puan alandan
baslamak Uzere alanlar itibariyla ilan edilen kadro sayisinin Gg kati aday uygulama sinavina alinir. Son
siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama sinavina alinir.

(3) Uygulama sinavina alinan adaylar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu
tarafindan bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular ve
puanlar tzerinden ayri ayri degerlendirilir. Uygulama sinavinda 60 ve (izerinde puan alanlar basarili
sayilir.

(4) Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5'te yer alan Form
Uzerinden aldiklari puan ile uygulama sinavindan aldiklari puanin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuglarin ilani tarihinden itibaren alti ay stireyle gecerlidir.

Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 35 — (1) Degerlendirme sonugclarina, sonugclarin ilan tarihinden itibaren bes is glini
icinde il milll egitim mudurlGgu aracihigiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama
sinavi komisyonu tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye
teblig edilir. Degerlendirme sonuglarina iliskin itirazlar uygulama sinavindan énce sonuglandirilir.

(2) Uygulama sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is glinii icinde il milli
egitim muduarlGgu aracihgiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ bes is
glni icinde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar
ilgililere teblig edilir.

Spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine atama

MADDE 36 — (1) Ogretmen ihtiyaci 33 {incii maddenin Ugiincii fikrasina goére yapilan
atamalarla karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin
muzik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak lzere basvuruda bulunanlardan uygulama
sinavinda 60 ve Uzerinde puan alanlar, tercihleri de dikkate alinarak 34 Uncl maddenin doérdiinci
fikrasina gore belirlenen atamaya esas puan UstinliGgline gore valiliklerce atanir.



(2) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-5'te yer alan Forma gore
degerlendirme puani, Ek-6’da yer alan Forma gore uygulama sinavi puani, 6gretmenlikteki hizmet
slresi fazla olan adayin atamasi yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildigl tarihten itibaren en ge¢ on giin iginde
tamamlanir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Hizmet Alanlari ve Hizmet Puanlari

Hizmet bolgeleri

MADDE 37 — (1) Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve sosyal yénden gelismislik
diizeyi, ulasim sartlari ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoniinden benzerlik gosteren iller
gruplandirilarak G¢ hizmet bolgesi olusturulmus ve bu iller, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1
Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

Hizmet alanlari

MADDE 38 -(1) Ogretmen atamasi ve calistirimasinda giicliik derecesi bakimindan
benzerlik gésteren egitim kurumlari gruplandirilarak alti hizmet alanina ayriimistir.

(2) Egitim kurumlarindan 1, 2 ve 3 {ncli hizmet alanlarindakiler zorunlu calisma
yukimlaluga kapsami disinda; 4, 5 ve 6 nci hizmet alanlarindakiler ise zorunlu ¢alisma yikimlGlGgi
kapsaminda olacak sekilde valiliklerce belirlenerek Bakanhga bildirilir.

(3) Egitim kurumlarinin yer aldigi hizmet alanlari ve bu hizmet alanlari igcin 6ngdrilen hizmet
puanlari bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Hizmet Alanlari ve Hizmet Puanlari Cizelgesinde
belirtilir ve Bakan onayindan sonra Tebligler Dergisinde yayimlanir.

(4) Egitim ve 68retime yeni aciimasi, dondstliriilmesi ya da benzeri nedenlerden dolayi Ek-2
Hizmet Alanlari ve Hizmet Puanlari Cizelgesinde yer almayan egitim kurumlarinin yer alacagi hizmet
alanlari ile hizmet puanlar, cizelgede degisiklik yapilana kadar o egitim kurumuna en yakin
mesafedeki egitim kurumu emsal alinarak degerlendirilir. Bu egitim kurumlari, valiliklerce her yilin
kasim ayi igcinde Bakanliga bildirilir ve Bakanlikga yapilacak degerlendirmeden sonra Ek-2"de yer alan
Cizelgeye dahil edilerek Tebligler Dergisinde yayimlanir.

Zorunlu ¢caligma yiikiimliiliigii dngériilen egitim kurumlarinin belirlenmesi

MADDE 39 - (1) Zorunlu ¢ahsma ylUkimlGligh kapsamina alinacak egitim kurumlari,
kurumun bulundugu yerin nifusu, cografi konumu, sosyo-ekonomik yonden gelismislik dizeyi, saghk
ve ulasim sartlari dikkate alinarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagh oldugu il veya ilceye glnil birlik gidis-donis
imkaninin bulunup bulunmadigi,

b) Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmenlerce karsilanamadigl durumlarda ek ders Ucreti
karsiligl gorevlendirilebilecek yiksekogrenimli potansiyel aday sayisinin yeterli olup olmadigi,

c) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerine atanan bir 6gretmenin, istegiyle en az {i¢
ogretim yili gérev yapip yapmadigl,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar lojman olup olmadig ya da
barinma, ikamet ve konaklama imkanlarinin bulunup bulunmadig,

d) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerindeki okullasma orani, norm kadro durumu
ile 6gretmen ihtiyacinin ayni yerdeki diger egitim kurumlarindaki 6gretmenlerle karsilanip
karsilanamadigi,

e) Sosyal, sportif ve kiilturel faaliyet yapilabilecek ortamlarin bulunup bulunmadigi,

f) Saghk kurumu bulunup bulunmadigi ya da tedavi hizmetlerinin istenilen diizeyde yerine
getirilip getirilemedigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayisi saglayacak guvenlik biriminin bulunup
bulunmadigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu hizmet alaninda baska egitim kurumu bulunup
bulunmadigi,

gibi hususlar ile illerin 6zelliklerine gore diger hususlar da gz 6nlinde bulundurulmak
suretiyle valiliklerce belirlenerek degerlendirilmek tizere Bakanliga bildirilir.



(2) Ogretmen ihtiyaci ve calisma sartlarindaki degismeler cercevesinde zorunlu ¢alisma
yukUimlaluga ongorilen egitim kurumlari, kapsama alindiklari tarihten itibaren her (g yilda yapilacak
degerlendirmeye gore yeniden belirlenebilir.

(3) Egitim-6gretime yeni acilan ya da donuUstirilen egitim kurumlari ile bulunduklari
yerlesim vyerinin idari baghhginin degismesi ve benzeri nedenlerle hizmet alaninin yeniden
belirlenmesi gereken egitim kurumlari, her yil valiliklerin kasim ayi iginde yapacaklari teklifler
dogrultusunda aralik ayi icinde Bakanlikga degerlendirilir ve Tebligler Dergisinde yayimlanir.

Hizmet puanlari

MADDE 40 -(1) Bir vyillik g¢alismalari  karsihginda olmak ({izere, aday
o6gretmenlerden/6gretmenlerden:

a) Birinci hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 10,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 11,

3) 3 Uincl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,

4) 4 Ginct hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 16,

6) 6 ncl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

b) ikinci hizmet bélgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 13,

3) 3 Gncu hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

4) 4 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 20,

6) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 22,

c) Uclincii hizmet bélgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 16,

3) 3 lincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

4) 4 Gincl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda goérev yapanlara 22,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 26,

6) 6 ncl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda goérev yapanlara 30

hizmet puani verilir.

(2) Hizmet puani, hizmet alanlari bakimindan bu Yonetmelikte belirlenen puanlardan goérev
yapilan hizmet alani icin 6ngorilen puanin o hizmet alanindaki ¢alisma siresi ile carpimi sonucu elde
edilir.

(3) Hizmet puaninin hesabina esas sirelerin yildan artan her ayi icin o hizmet alaninda bir
yillik stireye karsilik gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan sireler dikkate alinmaz. Yildan artan
sureler icin hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi héalinde kesirli puan tama tamamlanir. Bu
sekilde hesaplanacak hizmet puani, o hizmet alani icin bir yil hizmet karsihiginda 6éngorilen puandan
¢ok olamaz. Ayni hizmet alaninda bulunan egitim kurumlarinda gecen sireler birlikte degerlendirilir.

(4) Yatili bolge ortaokullarinda gorev yapan kadin 6gretmenlerin hizmet puanlarina her yil
icin 12, erkek 6gretmenlerin hizmet puanlarina ise her yil i¢in 6 puan eklenir.

(5) Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslan
Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlerin hizmet puanlarina, bu kapsamda gorev
yaptiklari her ay icin 0,5 puan eklenir.

(6) Zorunlu galisma yukumlUliguni yerine getirmek Uzere zorunlu hizmet alanlarina atanip
zorunlu hizmet alanlarinda fiilen gérev yapmakta olan 6gretmenlerden bu Yénetmelikte zorunlu
hizmet alanlari icin 6ngorilen azami calisma siirelerinin Gzerinde gorev yapanlarin hizmet puanlari,
gorev yapmakta olduklari hizmet alani icin dngoérilen puan dikkate alinarak azami ¢calisma strelerinin
Uzerinde gecen ilk yil igin %25, ikinci yil igin %50, Gglincl ve sonraki yillar igin %100 artirilarak
belirlenir.

Hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacak siireler



MADDE 41 - (1) Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda;

a) Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 UGncl maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi kapsaminda sozlesmeli 6gretmenlikte ve 4 lincli maddesinin birinci fikrasinin (C)
bendi kapsaminda kismi zamanli gegici Ogreticilikte gegirilen sireler ile 6denen sigorta primi giin
sayisl kadar olmak Uizere, Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarinda ders Ucreti karsiliginda gorev
yapilan siireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta 6greticilikte gegirilen siireler goérevin yapildigl hizmet
alaniigin 6ngorilen hizmet puani tzerinden,

b) 657 sayili Kanunun 4 Uncli maddesi kapsaminda devlet memuru statislinde gecirilen
sureler, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu ve 27/7/1967 tarihli ve 926
sayill Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gecirilen slreler, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika
yoneticilerinin ayliksiz izinde gecen bu sireleri, askerlikte gecirilen hizmet sirelerinin tamami ile
o0denen sigorta primi glin sayisi kadar olmak lzere 6zel 6gretim kurumlarinda yonetici ve 6gretmen
olarak gecirilen sureler gorevin yapildigl hizmet boélgesinin birinci hizmet alani icin 6ngorilen hizmet
puani lzerinden,

degerlendirilir.

(2) Bakanhgin merkez teskilatinda gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu sireleri
Ankara il Milli Egitim Mudurliigiiniin, Bakanligin tasra teskilatinda gecici olarak gérevlendirilen
O0gretmenlerin bu sureleri fiilen gorev yaptiklari il/ilce milll egitim mudirltginin, diger egitim
kurumlarinda gecici olarak gorevlendirilen 06gretmenlerin bu slireleri ise gecici olarak
gorevlendirildikleri egitim kurumunun dahil oldugu hizmet alani igin Ongdrilen hizmet puani
Uzerinden degerlendirilir.

(3) Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu
gegici gorev sureleri, gérevin yapildigl hizmet bolgesinin birinci hizmet alani igin dngoriilen hizmet
puani lizerinden degerlendirilir.

(4) Askerlik dahil olmak Uzere yurt disinda resmi gorevle gegirilen hizmet sireleri, birinci
hizmet bolgesinin birinci hizmet alani igin dngoriilen hizmet puani Gzerinden degerlendirilir.

(5) Mehil middetinde gecgen sireler, eski gorev yeri icin 6ngoérilen hizmet puani lGzerinden
degerlendirilir.

(6) 4688 sayili Kanun kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde
gecen bu sureleri ile askerlikte gecirilen sireler harig, ayliksiz izinli olarak gecirilen sureler hizmet
puani hesabinda dikkate alinmaz.

(7) Hizmet puani hesabinda; il, ilce, belde ve koyler gorevin gecirildigi tarihteki statiileri
itibariyla dikkate alinir.

YEDINCi BOLUM
Zorunlu Calisma Yukiimlalagii

Zorunlu ¢alisma yukiimlalagii ongorilen hizmet alanlari ve siireleri

MADDE 42 - (1) Bakanlik 6gretmen kadrolarinda 6/5/2010 tarihinden sonra goreve
baslayanlar:

a) Birinci hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 iincl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 7 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

3) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

b) ikinci hizmet bélgesindeki illerin;

1) 4 lincl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

c) Uglincii hizmet boélgesindeki illerin;

1) 4 Gincl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

3) 6 nci1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 yil,

calismakla yukimlidur.



(2) Zorunlu galisma yikimlGligl, 4, 5 veya 6 nci hizmet alanlarindan birinde ya da
birkaginda yerine getirilebilir.

Zorunlu ¢aligma yikiimliligiine bagh yer degistirmeler

MADDE 43 — (1) Zorunlu galisma yukimllsi 6gretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin
30 Eylul tarihi itibariyla 1, 2 ve 3 lincl hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda ayri ayri veya toplam
adaylhk dahil Gg yil gorev yapanlar, zorunlu galisma yUkimlGlGgi ongorilen hizmet alanlarina,
tercihlerine ve hizmet puanlarina gore atanir; basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin atamalari Bakanlikga resen yapilir.

(2) Zorunlu c¢ahsma vyukimlisi oOgretmenlerden mazerete bagh zorunlu calisma
yukUmlaluga ertelenenler ile adayliklari kaldirilanlar, zorunlu ¢alisma yukimlGlugia éngoérilen hizmet
alanlarina yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan hizmet puanlarinin yetersizligi veya
alanlarinda ihtiya¢ bulunmamasi gibi nedenlerden dolayi tercihlerine atamasi yapilamayanlar
bulunduklari yerde gorevlerine devam eder.

(3) Zorunlu calisma yukiimlist 6gretmenler, aile birligi mazereti veya saglik mazeretlerinin
devam ettigini her vyl Bakanlikca belirlenen donemlerde belgelendirir. Mazeretlerini
belgelendiremeyenler, zorunlu c¢alisma yukidmlaliklerini yerine getirmek ya da eksik kalan
hizmetlerini tamamlamak Gzere bu maddenin birinci fikrasinda 6ngorilen usulle atanir.

(4) Mazerete bagl yer degistirmeler hari¢ olmak Uzere zorunlu calisma yukimlasi
ogretmenlerden zorunlu calisma yikimlaluga 6ngorilen egitim kurumunda en az 3 yil slireyle gérev
yapanlar, il icindeki ya da diger illerdeki zorunlu ¢alisma yukimlGlGga 6ngoriilen hizmet alanlarina yer
degistirme isteginde bulunabilir.

(5) Zorunlu c¢alisma yukimlulGgh ongorilen egitim  kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerden gorevli olduklari egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi, mazeret
veya diger nedenlerle gorev yerleri zorunlu ¢alisma yukimlilGgl 6ngorilen egitim kurumlarina
degistirilen 6gretmenlerin bulunduklari hizmet alaninda galismalari gereken siirenin hesabinda, daha
once gorev yaptiklari egitim kurumlarinda gegen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

(6) Zorunlu galisma yikimlGligh ongorilen 4, 5 ve 6 nci hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda gorevli iken mazeretleri nedeniyle 1, 2 ve 3 Unci hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarina atanan 6gretmenlerden zorunlu c¢alisma yikimlisi olanlar, mazeretlerinin ortadan
kalkmasi halinde ilk yer degistirme doneminde zorunlu calisma ylkumliliklerini tamamlamak tzere
4, 5 veya 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(7) Zorunlu c¢ahsma yukimlaligt o©ngorulen egitim kurumlarinda goérev vyapan
ogretmenlerden gorevli olduklari egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi veya diger
nedenlerle gorev yerleri resen zorunlu calisma yikamlGligh o6ngorilen egitim kurumlari disina
degistirilen o6gretmenler, ilk yer degistirme doneminde zorunlu c¢alisma yukumluliklerini
tamamlamak Uzere 4, 5 veya 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(8) Zorunlu calisma yikamlaligiune tabi 6gretmenler, bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar
hari¢ olmak Ulzere zorunlu calisma yuikimliliklerini tamamlamadan zorunlu c¢alisma yikimlGlGagu
ongorulen hizmet alanlari disina yer degistirme isteginde bulunamaz.

(9) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenler, atandiklari yer igin 6ngorilen
zorunlu galisma stiresine tabi tutulur. Ancak, zorunlu calisma siresi yoniinden daha 6nce gorev
yaptiklari hizmet alanindan daha az galisma siresi ongorilen hizmet alanlarina atananlar, atandiklari
tarihten itibaren en az bir yil gegmeden ve zorunlu hizmet yikimlGliginid tamamlamadan mazeret
durumu hari¢ herhangi bir nedenle yer degistirme isteginde bulunamaz.

Zorunlu ¢alisma yikiimliligiinden muaf tutulacaklar

MADDE 44 - (1) Zorunlu ¢alisma yikimlaliginden;

a) 6/5/2010 tarihinden 6nce Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak géreve baslayanlar,

b) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya
da malul olup da galisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olan es ve
cocuklarrile anne, baba ve kardesleri,

c) En az % 40 oraninda galisma giliciinden yoksun oldugunu belgelendiren 6gretmenler,

muaf tutulur.



(2) Zorunlu galisma yUkimlGliglu oOngoriilen hizmet alanlarinda gorevli iken gesitli
nedenlerle 1, 2 ve 3 Uncl hizmet alanlarina atananlardan zorunlu ¢alisma yikidmlaltkleri alti aydan
daha az kalanlar, zorunlu c¢alisma yUkimlUliglini tamamlamis sayilir. Alti aylhk siirenin
belirlenmesinde en son gorev yapilan zorunlu hizmet alani dikkate alinir.

Zorunlu ¢alisma yikiimliiliigii ertelenecekler

MADDE 45 — (1) Birinci, ikinci ve Uglinct hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gorev
yapmakta olan 6gretmenlerden;

a) Aile birligi veya saglik mazeretlerinin devam ettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer
degistirme dénemine kadar,

b) Esi aday memur olanlarin, esinin adayhginin kaldirildigi tarihten bir sonraki yer degistirme
donemine kadar,

c) Esi, 30 Eylul tarihi itibariyla askerde olanlarin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

¢) Basvurularin son giini itibariyla kendisi veya esi ayliksiz izinli olanlarin, bir sonraki yer
degistirme dénemine kadar,

d) Alanlarinda norm kadro olmamasi ya da norm kadro acigl olmamasi sebebiyle
atanamayanlarin, atamalari gerceklestirilene kadar,

e) Basvurularin son glnd itibariyla son alti ay icinde es, cocuk, anne, baba veya
kardeslerinden birinin hayatini kaybettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme donemine
kadar,

zorunlu calisma yukamlilakleri ertelenir.

Zorunlu ¢alisma siiresinden sayilacak siireler

MADDE 46 —(1) Zorunlu g¢alisma yikimliligiine tabi 6gretmenlerin, zorunlu galisma
yukUmlaluga 6ngorilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda adaylik dahil fillen 6gretmen olarak
gegirdikleri sireler zorunlu ¢alisma siiresinden sayilir. Bu siirelere;

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak (izere
ayliksiz izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra zorunlu galisma
yukumlilugt ongorilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine
getirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik stireleri,

b) Egitim kurumlarinin zorunlu ¢alisma yukimlulGgia kapsaminda bulunmadigi dénemlerde
goreve basladiktan sonra gorev yaptiklari egitim kurumlari zorunlu calisma yikimlilGgi kapsamina
alinan 6gretmenlerin, egitim kurumlarinin zorunlu ¢alisma yukimluligu kapsamina alindigi tarihten
sonra bu egitim kurumlarinda gecen hizmet sireleri,

c) Zorunlu ¢cahsma yukamliligi kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda gorev yapmakta
iken, bu egitim kurumlarinin zorunlu calisma yukimliligu kapsamindan cikarilmasindan sonra da
gorev yapmaya devam eden 6gretmenlerin bu egitim kurumlarinda gecen hizmet siirelerinin tamami,

¢) Zorunlu cahsma yukimlilugid ongorilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657
sayili Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak
gecirilen hizmet siireleri,

d) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 lGncl ve 104 Uncl maddelerinde 6ngorilen izinlerin
tamami ile ayni Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alti ayr gegmeyen
kismi,

e) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya go6zaltina alinan 6gretmenlerin 657 sayili Kanunun 143 {nci maddesinde sayilan
durumlarin gergeklesmesi halinde bu siirelerin tamami,

f) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gérev sireleri,

g) Hizmet ici egitimde basarili gecen slrelerin tamami,

dahil edilir.

(2) Yilda toplam 90 giinli asan gegici gorev siireleri, aday 6gretmen olarak gecgen siireler ile
baska yerdeki bir gorevin 657 sayil Kanunun 86 nci maddesi uyarinca 6gretmene vekaleten
gordurilmesi halinde bu sirelerin; 6gretmenlikte gecen kismi gorevin yapildigl hizmet alaninda,
ogretmenlik disinda gecen kismi ise gorevin gecirildigi hizmet bolgesinin birinci hizmet alaninda
gecmis sayilir.



Zorunlu ¢caligma siiresinden sayilmayacak siireler

MADDE 47 - (1) Zorunlu g¢alisma yukimlisi 6gretmenlerden hizmet bdlgelerinin zorunlu
¢alisma yukimluliglu 6ngorilen hizmet alanlarinda gorev yapanlarin, zorunlu ¢alisma yikimlalugi
Oongorilen hizmet alanlari disinda vekaleten ya da gorevlendirme suretiyle 90 giinden fazla gegen
gecici gorev slreleri ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu c¢alisma yUkimlGlugt oOngorilen hizmet
alanlarinda bulunan egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gecen askerlik stireleri hari¢c olmak Uizere
ayliksiz izinli olarak gecgen siireler,

b) Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisiinde gecen siireler,

c) 657 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi
zamanli gegici ogreticilikte ve ek ders Ucreti karsiliginda gorevlendirme suretiyle gecen sireler ile
vekil 6gretmenlikte ve usta 6greticilikte gecen sireler,

¢) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanun ile diger personel
kanunlari kapsaminda gecen sureler,

d) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretmen ve ydnetici olarak gecen siireler,

e) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen 6gretmenlerin yurt disinda gegcirdikleri
sireler,

f) 46 nci maddede belirtilenlerin disindaki sireler,

zorunlu ¢alisma siresinden sayilmaz.

Ogretmenlerin ayni egitim kurumunda azami ¢alisma siiresi

MADDE 48 —-(1) Ogretmenler, ayni egitim kurumunda adaylik d&hil toplamda en
fazla (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yil gbrev yapabilir.

(2) Ayni egitim kurumunda yer degistirme vyapilacak yihin 30 Eylul tarihi itibariyla
toplam (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yil gorev yapan Ogretmenlerin atamalari, yapilacak
duyuru Uzerine ders yilinin sona erdigi tarihten itibaren en fazla iki ay icinde, cografi durum ve ulagim
sartlari gbz oniinde bulundurularak valiliklerce belirlenen ilge gruplarinda olmak Uzere alanlarinda
O0gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina tercihleri dogrultusunda hizmet puani UstlinlGgline
gore vyapilir. Tercihlerine atanamayanlar ile tercih yapmayanlarin atamalari ise ayni egitim
kurumundaki gorev siresi en fazla olandan baslamak tizere alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan ilge
gruplarindaki egitim kurumlarina valiliklerce resen yapilir.

(3) Duyuruda; alanlar itibariyla bos 6gretmen kadrolari, bu madde kapsaminda atamasi
yapilacaklardan bosalacak muhtemel 6gretmen kadrolari, basvurunun yapilma sekli, basvuru yeri ve
suresi ile diger hususlara yer verilir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak atamalarda, 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih
etme hakki verilir.

(5) Bu madde kapsaminda yer degistirecek 6gretmenlerin hizmet puanlarinin hesabinda
basvuru tarihinin son giini dikkate alinir.

(6) (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik goérev siresinin hesabina; ayni egitim
kurumunda ikinci gérev kapsaminda yonetici olarak gecen gorev sireleri hari¢ olmak tzere yillik izin,
hastalik izni, vekalet, gecici gorev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan 6gretmenlik gorevleri de
dahil edilir.

(7) Adi degisen, donlsen veya birlestirilen egitim kurumlarinda gegen sirelerin
tamami (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gbrev siiresinin hesabinda birlikte dikkate alinir.

(8) Spor liselerinin beden egitimi ve glizel sanatlar liselerinin muzik ve goérsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine ilgili mevzuati uyarinca sinavla atanmis olanlardan ayni egitim kurumunda (Degisik
ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gorev slresini dolduranlarin baska egitim kurumuna atamalari,
ayni kapsamda bulunan egitim kurumlari ile sinirli olarak yapilr.

(9) Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak
Gzere alani sinif 6gretmeni olan 6gretmenlerden ara siniflarda goérev yapmakta iken ayni egitim
kurumunda (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gorev siresini dolduranlarin baska egitim
kurumuna atamalari, ayni sinif ve subeyle devam etmeleri sartiyla 4 tnci sinifi okuttuklari ders yilinin
sona erdigi tarih itibariyla yapilir.



(10) Kadrolarinin oldugu ilce gruplarinda bulunan egitim kurumlarinda alanlarinda norm
kadro acigl bulunmayan 6gretmenlerin yer degistirme islemleri, ayni kapsamdaki bir sonraki atama
doénemine kadar ertelenir.

(11) Bu madde hukamleri, terér eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak
derecede malul olan ya da malul olup da calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin
ogretmen olan es ve cocuklari ile anne, baba ve kardesleri; engelli 6gretmenler; engellilik durumuna
bagl yer degisikligi yapanlardan bu durumlari devam eden 6gretmenler ve 6zel egitim kurumlarinda
gorev yapan 6gretmenler hakkinda uygulanmaz.

SEKiziNCi BOLUM
Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer Degistirmeler

Mazeret ve engellilik durumuna bagli yer degistirmeler

MADDE 49 - (1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglk, can giivenligi mazeretlerine veya
engellilik durumuna bagli yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hitkiimleri uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de 6gretmen olmasi ve bu
kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlari itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunmamasi
durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de alanlari itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunan ile/ilceye
atanmalari suretiyle gerceklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adayligi kaldiriimayanlar, devlet memurlugunda
adayligi kaldirtlip da 6gretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar
arasl atama yoluyla 6gretmenlige atananlardan atandigi yerde en az bir yil calismayanlar ile esi istege
bagh sigortali olan Ogretmenler, aile birligi mazeretine bagl olarak yer degistirme isteginde
bulunamaz.

c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenler, eslerinin gegici olarak gorevlendirildigi
yere aile birligi mazeretine bagl yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagh yer degistirmeler, yariyil ve yaz
tatillerinde yapilir.

Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 50 -(1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde
kalmasinda sakinca gorilen 6gretmenlerden gorev yeri il icinde degistirileceklerin atamalari, gorevli
olduklari yere gore sirasiyla alt hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina; gorev yeri il disina
degistirileceklerin atamalari ise, zorunlu calisma ylkimlilikleri de dikkate alinarak alanlarinda
O0gretmen ihtiyaci olan egitim kurumlarindan birine yapilir.

(2) Saglik durumu haric olmak lzere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda
gorev yerleri; il disina degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklari il’e, il icinde degistirilenler daha 6nce
gorev yaptiklari ilceye, ilce icinde degistirilenler ise daha 6nce gorev yaptiklari egitim kurumuna
aradan Uc yil gegmeden atanma isteginde bulunamaz.

Diger nedenlere bagl yer degistirmeler

MADDE 51 — (1) Esi veya cocugu 6len 6gretmenler, es veya ¢ocuklarinin 6lim tarihinden
itibaren bir yil icinde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(2) Esi emekli olan 6gretmenler, esinin emekliye ayrilis tarihinden itibaren bir yil icinde
esinin ikamet ettigi yere yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Teror eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan
ya da malul olup da ¢alisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olarak
gorev yapan es ve cocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri,
bu durumun ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro imkanlari da dikkate alinmak
suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayici hikiimlere bakilmaksizin 6ncelikle yerine getirilir.

(4) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler,
Bakanligin uygun gérmesi halinde yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan zorunlu calisma
yukimliluglh olanlar, oncelikle zorunlu calisma yikimlGlGgli oOngorilen yerlere yer degistirme
isteginde bulunabilir.

DOKUZUNCU BOLUM



istege Bagh Yer Degistirme islemleri

istege bagh yer degistirmeler

MADDE 52 — (1) Ogretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eylil tarihi itibariyla
kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda Ug¢ yillik galisma siresini tamamlayanlar il iginde,
bulunduklari ilde g yillik gahisma siiresini tamamlayanlar ise iller arasinda yer degistirme isteginde
bulunabilir. Ug yillik calisma siiresinin hesabinda il icinde yer degistirecekler bakimindan kadrolarinin
bulundugu egitim kurumunda, iller arasinda yer degistirecekler bakimindan ise bulundugu ilde fiilen
ogretmen veya ikinci gorev kapsaminda egitim kurumu yoneticisi olarak gecirilen sireler dikkate
alinir.

(2) Saglk ve aile birligi mazeretlerine bagh olarak zorunlu ¢alisma yikimlGlugi ertelenen
ogretmenler, bulunduklari egitim kurumunda en az li¢ yil gérev yapmalari sartiyla il icinde yer
degistirme isteginde bulunabilir.

(3) ikinci gorev kapsaminda yonetici olarak gérev yapmakta iken &gretmenlige atanmak
isteyenler ile ihtiyac ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin istege baglh yer degistirmelerinde siire sarti
aranmaz.

(4) Gorev yerleri egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro degisikligi, hizmetin geregi ve
benzeri cesitli nedenlerle istekleri dogrultusunda veya resen degistirilen 6gretmenlerin bulunduklari
egitim kurumunda veya ilde calisilmasi gereken siirenin hesabinda, daha 6nceki egitim kurumlarinda
veya ilde gecen hizmet sireleri birlikte degerlendirilir.

ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 53 — (1) Egitim kurumunun ya da bolimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan
mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 0gretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslari geregince
yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlali§i olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da
bolimin kapatilmasi veya program degisiklig§i sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli
O0gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak 6grencilerin tasinmasi halinde bu egitim kurumlarina,
0grenci azligl nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da bolimlerde gorevli olanlar ise agik norm
kadro bulunmasi halinde 6ncelikle 6grencilerin tasindigi egitim kurumlari olmak uzere il iginde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan
egitim kurumlarina atanir. il icinde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlarin atamalari, bulunduklari ilde
cahisiimasi gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme déneminde il
disina yapilabilir; bunlardan zorunlu calisma yukimlilagid bulunanlar, alanlarinda ihtiyac bulunan
zorunlu calisma yukimlilGgu ongorilen hizmet alanlarina atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevli olduklari
egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani Ustlinligline gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak (izere norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet sliresi daha az olan,
o0gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda
yer degistirme basvurularinin son giini esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler;
oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlari olmak Gzere il icinde
alanlarinda norm kadro agigi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
UstlinlGgline gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganisti
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, oncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtiyag fazlasi 6gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il igcinde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
fazlalik, il icinde zamana bagl olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak
yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani UstlnlGgline gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma



atanmak Uzere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev vyerleri, il icinde
valiliklerce resen belirlenir. (Ek climle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gére alinan saglik
kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli
raporlu esi veya bakmakla yikimllu oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden
norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami siiresince resen gorev yeri
belirlemeden istisnadir.

(6) Donlstlrilen egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, donisen egitim kurumuna
O0gretmen olarak atanma sartlarini tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet
puani Ustlinligiine gore oncelikle bu egitim kurumlarina atanir.

ONUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Degerlendirme olgiitleri

MADDE 54 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda, Bakanliga bagli her derece ve tiirden egitim
kurumunda goérev yapan ve adaylik sirecini tamamlamis olan 6gretmenlerin basari, verimlilik ve
gayretlerini 6lgmek lizere her ders yili sonunda, gorev yaptig egitim kurumunun mudura tarafindan
degerlendirmesi yapilir.

(2) Degerlendirme olgltleri olarak Ek-3’te yer alan Form esas alinir. Degerlendirmeler ders
yili bitiminden itibaren bir ay icinde, MEBBIS (izerinde olusturulacak modiil tizerinden gergeklestirilir.

(3) Bu madde kapsamindaki degerlendirmelerin Bakanlik¢a duyurulacak usul ve esaslar
cercevesinde, zamaninda, nesnel ve tarafsiz sekilde ylritilmesinden ilgili il milli egitim mudurd
sorumludur.

(4) Bu degerlendirmeler 68retmenlere basari belgesi verilmesinde dikkate alinir.

(5) Degerlendirmelerin yapilmasina iliskin ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye ve
uygulamayi yonlendirmeye Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi yetkilidir.

Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar

MADDE 55 — (1) Ogretmenlerin yer degistirmeleri Bakanlikca belirlenen takvime gére
yapilir.

(2) Yer degistirmelere iliskin is ve islemler Bakanhgin internet sitesinde duyurulur. Yer
degistirme basvurulari duyuruda belirtilen siire iginde elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda
yapilmayan basvurular ile onaylatilmayan basvurular gecersiz sayilir. Basvurular sahsen ya da noter
aracihgiyla vekalet verilen kisilerce yapilabilir.

(3) Tercihe bagl yer degistirmeler hizmet puani Ustinligine gobre yapilir. Hizmet
puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularinin son giini esas alinir. Hizmet puaninin esitligi
halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha 6nce baslayana
oncelik verilir; esitligin devami halinde ise atanacak 6gretmen bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Yeni agilan egitim kurumlari

MADDE 56 — (1) Egitim-6gretime yeni acilan egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci yer
degistirme donemlerinde karsilanir.

(2) Egitim-Ogretime yer degistirme donemleri disinda acilan egitim kurumlarinin 6gretmen
ihtiyaci, il genelinde yapilacak duyuru cergevesinde il i¢i yer degistirme sartlarini tasiyan 6gretmenler
ile norm kadro fazlasi ve ihtiyag fazlasi 6gretmenlerin basvurularinin alinmasi suretiyle hizmet puani
UstlinlGgline gore yapilacak atamalarla karsilanir.

Mazeret durumu nedeniyle yer degistirmesi yapilamayanlarin ayliksiz izinleri

MADDE 57 - (1) Hizmet puani veya alanlarinda norm kadro yetersizligi nedeniyle mazerete
bagli iller arasinda yer degistirme istekleri karsilanamayan 6gretmenler, 652 sayill Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci fikrasina gore istekte bulunduklari yere atanmaya hak
kazanincaya kadar ayliksiz izinli sayilmalarini isteyebilirler. Bu siire li¢ yildan fazla olamaz. Bu
durumda olanlarin ayliksiz izin hakkindan yararlandiriimalari icin aile birligi mazeretine bagl yer
degistirmelerde kendilerine Bakanlik¢a sunulan tercihlerin tamamini kullanmalari sarti aranir.

(2) Ayhksiz izinli sayilanlar, bulunduklari il milll egitim mudurliklerine bu amacla tahsis
edilecek bos kadrolara atanir. Bu maddeye gore ayliksiz izinli sayilanlar, her mazerete bagl yer
degistirme doneminde mazeretlerinin devam ettigini belgelendirmek zorundadir. Mazeretlerinin



devam ettigini belgelendiremeyenlerin ayliksiz izinleri iptal edilerek ayliksiz izinli sayildiklari ilde
bulunan egitim kurumlarinin durumlarina uygun 6gretmen kadrolarina oncelikle atanir. Ayliksiz
izinlerini kendi istekleriyle iptal ettirenlere bir sonraki mazerete bagli yer degistirme dénemine kadar
ayliksiz izin verilmez.

(3) Aylhksiz izinli sayilanlardan Qglnci yilin sonunda yer degistirme suretiyle atamalari
yapilamayanlar, ayliksiz izinli sayildiklari ilde bulunan egitim kurumlarinin durumlarina uygun
ogretmen kadrolarina 6ncelikle atanir.

Hizmet sinifinin degistirilmesi

MADDE 58 — (1) Ogretmenlik gérevini devamli surette yapamayacaklari resmi ve dzel egitim
ve arastirma hastaneleri veya Universite hastanelerince dizenlenen saglik kurulu raporunda
belirtilenlerden Sosyal Gilivenlik Kurumunca raporu uygun bulunanlar ile haklarinda yapilan denetim
ve sorusturma sonucunda yetersizligi nedeniyle 6gretmenlik gorevini yapamayacagi tespit edilenler
diger hizmet siniflarindaki durumlarina uygun kadrolara atanabilir.

(2) Bakanhgin merkez veya tasra teskilatinda yoneticilik gorevleri hari¢ olmak lizere egitim
ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki gorevlere istekleri tzerine atananlar, bu gorevlerde en az g yil
calismadan yeniden 6gretmenlige atanamaz. Bunlarin atamalari (¢ yilin sonunda zamana bagl
olmaksizin yapilabilir.

Atama yapilacak egitim kurumlarinin duyurulmasi

MADDE 59 - (1) Mazerete bagl yer degistirmelerde, Ogretmenlerin mazeretlerinin
karsilanabilmesi bakimindan 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarinin tamamina il milli egitim
mudadrliklerince elektronik basvuru sayfasinda yer verilir.

(2) iller arasinda istege ve zorunlu c¢alisma yikimliligine bagh olarak yapilacak yer
degistirme suretiyle atamalarda 6gretmenlerin tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari; o yerlesim
yerinde gorev yapan mevcut 6gretmenlerle ihtiyacin karsilanabilirligi dikkate alinarak 6gretmen
ihtiyaci bulunan egitim kurumlari arasindan il milli egitim mudurliiklerince belirlenir. iller arasinda yer
degistirecek 6gretmenlerin alanlar bazindaki kontenjanlari tlke genelinde dengeli dagilimi saglayacak
sekilde hizmet bolgeleri ve illerin doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenir.

(3) Ogretmenlik gorevine atamalarda adaylarin tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari,
illerin alanlar itibariyla doluluk oranlari esas alinarak Ulke genelinde dengeli dagilimi saglayacak
sekilde belirlenir. Bu sekilde belirlenen egitim kurumlari, 6gretmen atama doneminde basvuruda
bulunan adaylarin tercihine imkan saglayacak sekilde Bakanlik¢a agilan elektronik basvuru sayfasinda
belirtilir.

Alan degisikligine bagh yer degistirmeler

MADDE 60 — (1) Bakanlikca uygun gorilmesi halinde; 6grenimine uygun alani disinda bir
baska alana atanan 6gretmenler, 6grenimleri birden fazla alana atanmaya kaynak olan 6gretmenler
ile baska bir alanda ylksekogretimi bitiren 6gretmenler, adayliklarinin kaldirilmis olmasi ve
yliksekogrenimlerinin  atanacaklari alana uygun olmasi kaydiyla, Bakanhgin kararina gore
mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara alanlarinin degistirilmesini isteyebilir.

(2) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan degisiklikleri, il icinde tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlari olacak sekilde hizmet puani
UstlinlGgline gore yapilir. Hizmet puanlarinin esit olmasi durumunda 6gretmenlikteki hizmet siresi
daha fazla olana 6ncelik verilir.

(3) Alan degisikligi islemleri Bakanlik¢a belirlenecek takvim ¢ercevesinde yapilir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atamalari Bakan tarafindan yapilacak 6gretmenler

MADDE 61 — (1) 652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu
fikrasi kapsaminda yapilacak 6gretmen atamalarina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.

Gergek disi beyan ve usulsiiz islem

MADDE 62 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan islemlerle ilgili olarak gergege aykiri
beyanda bulundugu, sahte bilgi ve belge dlizenledigi ya da durumlarinda meydana gelen degisiklikleri



bildirmedigi sonradan anlasilanlarin atamalari yapilmaz; yapilmis ise iptal edilir ve bu kisiler hakkinda
Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uyarinca su¢ duyurusunda bulunulur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile ylrarlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiriirliikten kaldinlan yonetmelikler

MADDE 64 — (1) 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi ile 19/12/2010 tarihli ve 27790 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagl Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin
Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik ve Gérsel Sanatlar/Resim
Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Dair Yonetmelik yirirliikten kaldiriimistir.

Kazanilmis haklar

GECiCi MADDE 1 - (1) Ogretmenlerin, yiirirlikten kaldirilan yénetmelikler kapsaminda
verilen hizmet puanlariile zorunlu ¢calisma yikimlGlGgi 6ngorilen egitim kurumlarinda gecen hizmet
sureleri gegerli sayilir.

(2) Ogretmen olarak gérev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda almis
olduklari disiplin cezasi sonucu 68retmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun
uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalarinin bitiin sonuglari ile ortadan kaldiriimasina bagli olarak
o0gretmenlige dondurilenler ile ayni tarihler arasinda istifa sonucu gérevinden ayrilanlardan yeniden
ogretmenlige atananlara gorevlerinden ayrildiklari tarih ile 6gretmenlige dondiraldikleri tarih
arasinda gecen slireler bakimindan, atandiklari egitim kurumu icin bu Yonetmelikte 6ngorilen hizmet
puani verilir. Hizmet puaninin hesabina esas slirelerin yildan artan her ayi igin o egitim kurumunda bir
yillik stireye karsilik gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler dikkate alinmaz. Yildan artan
sureler igin hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi halinde kesirli puan tama tamamlanir.

Sehit ve malul gazi yakini 6gretmenler

GECICi MADDE 2 - (Miilga:RG-19/1/2016-29598)

Ayni egitim kurumunda azami ¢aligma siiresi uygulama siireci

GECICi MADDE 3 —(Degisik:RG-4/7/2015-29406)

(1) 48 inci madde hikimleri ayni egitim kurumunda; 2014-2015 6gretim yilinda 15 vyil,
2015-2016 6gretim yilinda 14 yil, 2016-2017 6gretim yilinda 13 yil gbrev yapan 6gretmenler hakkinda
uygulanir.

Ogretmenlik gorevi disindaki gérevlere atananlar

GECICi MADDE 4 — (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden dnce Bakanhgin merkez veya tasra
teskilatinda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki gorevlere istekleri Gzerine atanmis olan
ogretmenler, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde basvuruda bulunmalari halinde
yeniden 6gretmenlige atanabilir.

Zorunlu ¢alisma kapsaminda bulunan egitim kurumlari

GECICi MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikle yirirliikten kaldirilan 6/5/2010 tarihli ve 27573
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi ile belirlenen hizmet alanlarina yonelik is ve islemler, bu Yonetmelige gore yapilacak
belirlemenin Tebligler Dergisinde yayimi tarihine kadar devam eder.

Aday 6gretmenlik siireci

GECICi MADDE 6 — (1) Bu Ydnetmeligin adaylk islemleri ile ilgili hiikiimleri, 14/3/2014
tarihinden sonra ilk defa atanan aday 6gretmenler hakkinda uygulanir.

(2) Bakanlik kadrolarinda 14/3/2014 tarihinden sonra ilk defa atanan ve bu Yonetmeligin
ylurirlige girdigi tarihten itibaren geriye dogru toplam iki aylik fiilen 6gretmenlik gérevi yapan aday
ogretmenlerin performansi, 2014-2015 ders yilinin ikinci doneminde iki defa degerlendirilir. Birinci
degerlendirme sonucu yizde otuz, ikinci degerlendirme sonucu ylizde yetmis oraninda dikkate alinir.
Yiiz lGzerinden en az elli puan alanlar performans degerlendirmesinde basarili sayilir. Belge ile ispati
mumkiin kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle degerlendirilmeleri sonraki donemlere kalanlarin
performanslari da bir dénem Uzerinden ayni usulle degerlendirilir.



Egitim personelinin 6g8retmenlige atanmalari

GECICi MADDE 7 - (Miilga:RG-19/1/2016-29598)

Yirirlik

MADDE 65 — (1) Bu Yonetmeligin 54 inci maddesi 2015-2016 6gretim yili basinda, diger
maddeler ise yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuritme

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Millt Egitim Bakani yuratir.

(1) 8/9/2016 tarihli ve 29825 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin 15 inci
maddesine birinci fikradan sonra gelmek (izere ikinci fikra eklenmis ve diger fikra buna gére

teselsiil ettirilmis ve 16 nci maddesine besinci fikra eklenmis , diger fikralar buna gére teselsiil
ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisl
17/4/2015 29329
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisl
1. 4/7/2015 29406
2. 19/1/2016 29598
3. 8/9/2016 29825




